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El	  5	  de	  julio	  de	  2012	  se	  celebró	  en	  el	  Centro	  de	  Estudios	  de	  Rurales	  de	  Cabezón	  de	  la	  Sal	  el	  	  "Taller	  
de	  Viabilidad	  para	   la	  Revitalización	  de	   los	  Movimientos	  de	  Ganado	  en	   los	  Parques	  Naturales	  del	  
Saja-‐Besaya	   y	  Oyambre".	   Este	   encuentro	   se	   enmarcó	   en	   el	   proyecto	   “Diseño	  de	   una	   Estrategia	  
Participativa	   para	   la	   Revitalización	   de	   los	   Movimientos	   de	   Ganado	   Tradicionales	   en	   Espacios	  
Naturales	  de	  Cantabria	  y	  de	  la	  Comunidad	  de	  Madrid”,	  proyecto	  desarrollado	  por	  el	  Observatorio	  
para	   una	   Cultura	   del	   Territorio	   (OCT)	   y	   que	   ha	   contado	   con	   la	   colaboración	   de	   la	   Fundación	  
Biodiversidad.	  

	  

INTRODUCCIÓN	  

El	   objetivo	   principal	   de	   esta	   actividad,	   que	   tuvo	   una	   duración	   total	   de	   dos	   horas	   y	  media,	   fue	  
establecer	  la	  viabilidad	  de	  las	  líneas	  de	  acción	  elaboradas	  en	  el	  taller	  participativo	  realizado	  en	  el	  
mes	  de	  abril	  con	  ganaderos,	  a	  través	  de	  un	  grupo	  de	  trabajo	  en	  el	  que	  estuvieron	  representados	  
la	  administración	  (local	  y	  regional),	  universidad,	  	  y	  organizaciones	  varias	  implicadas	  en	  su	  gestión	  
y	  uso.	  

	  

Asistieron	   12	   personas,	   todas	   en	   representación	   de	   administraciones	   y	   organizaciones	   varias:	  
sindicatos	  UGAM-‐COAG	   y	   ASAJA,	   CIFA	   Cantabria	   (Centro	   de	   Investigación	   y	   Formación	   Agraria),	  
Ayuntamiento	   de	   Cabuérniga,	   Asociación	   Concejo	   de	   la	   Mesta,	   Asociación	   Trashumancia	   y	  
Naturaleza,	  Universidad	  de	  Cantabria	  (Departamento	  de	  Geografía),	  Dirección	  General	  de	  Montes	  
y	   Conservación	   de	   la	   Naturaleza	   (Parque	  Natural	   del	   Saja-‐Besaya),	   Oficina	   Comarcal	   Agraria	   de	  	  
Cabezón	   de	   la	   Sal,	   Sección	   de	   Coordinación	   veterinaria	   (Servicio	   de	   Oficinas	   Comarcales)	   y	  
Comisión	  de	  Evaluación	  de	  Ordenanzas	  de	  Pastos.	  
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PRESENTACIÓN	   DEL	   PROYECTO	   Y	   LOS	   RESULTADOS	   OBTENIDOS	   EN	   EL	  
PROCESO	  PARTICIPATIVO	  REALIZADO	  

La	   sesión	   comenzó	   con	   la	   presentación,	   por	   parte	   del	   equipo	   del	   OCT,	   del	   proyecto	   y	   de	   los	  
resultados	  obtenidos1	  en	  el	  proceso	  participativo:	  

·∙	  Objetivos	  	  

·∙	  Sociogramas2	  

·∙	  Demandas	  y	  propuestas	  recabadas	  

	  

Posteriormente	   se	   pasó	   a	   la	   presentación	   de	   las	   Líneas	   de	   Acción	   priorizadas	   durante	   el	  
encuentro	  con	  los	  ganaderos	  del	  pasado	  mes	  de	  Mayo.	  Cada	  Línea	  de	  Acción	  se	  presentó	  con	  un	  
árbol	  de	  problemas3,	  ordenado	  en	  secuencias	  de	  causa-‐efecto,	  así	  como	  con	  los	  factores	  positivos	  
y	  demandas	  o	  propuestas	  relacionadas	  con	  las	  mismas.	  

	  

	   	  
	  

                                                
1	  Para	  más	  información	  sobre	  los	  resultados	  obtenidos	  consultar	  la	  página	  web	  del	  OCT	  
2	  Para	  más	  información	  sobre	  metodología	  consultar	  en	  la	  página	  web	  del	  OCT	  el	  informe	  final	  “Metodología”	  
3	  Idem	  
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Con	  el	  objetivo	  de	  facilitar	  el	  trabajo	  del	  grupo	  	  se	  unificaron	  las	  Líneas	  de	  Acción	  2	  y	  3	  en	  una	  sola,	  
relativa	  a	  la	  Dirección	  General	  de	  Montes	  y	  Conservación	  de	  la	  Naturaleza	  y	  las	  seis	  nuevas	  Líneas	  
de	  Acción	  se	  subdividieron	  en	  bloques	  más	  específicos:	  

	  

1. COORDINACIÓN	  CON	  LA	  D.G.	  DE	  GANADERÍA	  

Bloque	  1.1.-‐	  Problemas	  con	  el	  exceso	  de	  burocracia	  

	  

2. COORDINACIÓN	  CON	  LA	  D.G.	  DE	  MONTES	  Y	  CONSERVACIÓN	  DE	  LA	  NATURALEZA	  

Bloque	  2.1.-‐	  Problemas	  con	  los	  pastos	  

Bloque	  2.2.-‐	  Problemas	  con	  la	  fauna	  salvaje	  

Bloque	  2.3.-‐	  Problemas	  con	  otros	  usuarios	  

	  

3. ADMINISTRACIONES	  LOCALES	  

Bloque	  3.1.-‐	  Relación	  entre	  las	  Administraciones	  Locales	  

	  

4. RESPONSABILIDAD	  DE	  LOS	  GANADEROS	  EN	  EL	  MANEJO	  DEL	  GANADO	  

Bloque	  4.1.-‐	  Cambio	  en	  el	  manejo	  del	  ganado	  

	  

5. CANALES	  DE	  COMERCIALIZACIÓN	  

Bloque	  5.1.-‐	  Transformación	  y	  comercialización	  

	  

6. RELACIONES	  CON	  EL	  SEPRONA	  

Bloque	  6.1.-‐	  Relaciones	  con	  el	  SEPRONA	  
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GRUPO	  DE	  TRABAJO:	  ESTUDIO	  DE	  VIABILIDAD	  DE	  LAS	  LÍNEAS	  DE	  ACCIÓN	  

En	  esta	  segunda	  parte	  del	  evento,	  los	  asistentes	  participaron	  en	  un	  Grupo	  de	  Trabajo	  con	  el	  que	  
se	  pretendía	  facilitar	  la	  discusión	  y	  la	  elaboración	  de	  propuestas.	  

Anteriormente	   a	   la	   realización	   de	   este	   encuentro	   se	   envió	   a	   las	   personas	   invitadas	  
documentación4

	  y	  resultados	  parciales	  del	  trabajo	  realizado	  hasta	  el	  momento	  para	  su	  consulta	  y	  
se	   les	   invitó	   a	   sí	   mismo	   a	   indicar	   unas	   primeras	   propuestas	   o	   problemáticas,	   así	   como	   la	  
posibilidad	  de	   implicación	   en	   la	   línea	   de	   acción	  que	   considerase	  más	   acorde	   con	   el	   puesto	  que	  
desempeña.	  

 

	   	  
	  

	  

Para	   coordinar	   este	  Grupo	  de	  Trabajo	  hubo	  dos	  personas	   encargadas	  de	   la	  moderación	   y	  de	   la	  
relatoría	  de	  las	  reflexiones	  y	  conclusiones	  que	  se	  dieron	  en	  los	  mismos.	  

Se	   establecieron	   una	   serie	   de	   objetivos	   parciales,	   para	   trabajar	   la	   viabilidad	   de	   las	   Líneas	   de	  
Acción:	  

·∙	  Acciones	  tendentes	  al	  cumplimiento	  de	  cada	  una	  de	  las	  líneas	  de	  acción.	  	  

·∙	  Cronograma	  aproximado	  de	  las	  acciones	  definidas.	  

·∙	  Recursos	  (humanos	  y	  materiales)	  disponibles	  y	  necesarios	  para	  su	  realización.	  

·∙	  Posibilidades	  de	  	  colaboración	  con	  	  	  el	  Grupo	  de	  Trabajo	  formado	  en	  el	  taller	  de	  Líneas	  de	  
Acción,	  personas	  de	  contacto.	  	  

A	  lo	  largo	  del	  taller	  se	  hace	  hincapié,	  por	  parte	  del	  equipo	  del	  OCT,	  de	  la	  importancia	  de	  trabajar	  
con	  propuestas	  concretas,	  bien	  las	  ya	  existentes	  (si	  pueden	  ser	  o	  no	  viables)	  o	  nuevas	  propuestas	  
que	  ayuden	  a	  mejorar	  la	  actual	  situación.	  	  

                                                
4
	  Para	  más	   información	   sobre	   la	  documentación	  elaborada	  para	   la	  preparación	  del	   encuentro	   consultar	  en	   la	  página	  

web	  del	  OCT	  el	  informe	  final	  “Líneas	  de	  Acción”	  
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RESULTADOS	  

Se	  comienza	  con	  una	  priorizaron	  de	   las	   líneas	  de	  trabajo	  que	   les	  resultan	  más	   interesantes	  para	  
comenzar	  a	  trabajar	  y	  realizar	  propuestas.	  El	  resultado	  es	  el	  siguiente:	  
	  
1.-‐	  Problemas	  con	  los	  Pastos	  
	  
2-‐	  Problemas	  con	  la	  Fauna	  Salvaje	  
	  
3.-‐Cambio	  en	  el	  Manejo	  del	  Ganado	  
	  
Los	   participantes	   realizan	   comentarios	   a	   las	   propuestas	   ya	   planteadas	   por	   los	   ganaderos	   en	   el	  
primer	  taller	  y	  a	  aquellos	  resultados	  del	  trabajo	  realizado	  a	  través	  de	  las	  entrevistas.	  	  En	  general,	  
las	   reflexiones	   se	   centran	   en	   las	   causas	   que	   han	   originado	   las	   problemáticas	   identificadas	   a	   lo	  
largo	  del	  proyecto.	  
	  
Los	  resultados	  explícitos	  de	  esta	  jornada	  fueron:	  

(1) Existen	   propuestas	   de	   agentes	   locales	   y	   organizaciones	   de	   continuar	   el	   trabajo	  
iniciado	  con	  el	  Grupo	  de	  Trabajo	  formado	  por	  los	  ganaderos:	  

-‐	  El	  Ayuntamiento	  de	  Cabuérniga	  se	  compromete	  a	  reunirse	  con	  los	  ganaderos.	  

-‐	  Desde	  el	  sindicato	  UGAM-‐COAG,	  se	  ofrece	  la	  posibilidad	  de	  que	  uno	  de	  sus	  técnicos	  
pueda	  asistir	  a	  las	  reuniones	  del	  grupo	  de	  trabajo	  si	  este	  grupo	  lo	  estima	  oportuno	  

-‐	   Desde	   la	   Asociación	   Trashumancia	   y	   Naturaleza	   y	   la	   Asociación	   Concejo	   de	   la	  
Mesta,	  se	  ofrece	  total	  colaboración	  al	  Grupo	  de	  Trabajo	  formado	  por	  los	  ganaderos	  	  
en	   cualquiera	   de	   las	   necesidades	   que	   se	   presenten	   para	   la	   implementación	   de	   las	  
Líneas	  de	  Acción	  priorizadas.	  

(2) 	  La	   dinamización	   del	   proceso	   iniciado	  pasa	   a	   ser	   autogestionado,	   por	   ganaderos,	  
con	   la	   colaboración	   de	   las	   entidades	   mencionadas	   en	   el	   punto	   anterior.	   Este	  
proceso	  puede	  abrirse	  a	  nuevas	  incorporaciones	  futuras.	  
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